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Tikėtina nauda
Tikėtina projekto KEY-COACH nauda:

•  Profesinio rengimo mokytojų darbo įgūdžių su besimokančiaisi-
ais tobulinimas taikant KEY-COACH mokymų programą
•  Profesinio rengimo sistemos tobulinimas ir inovatyvumo skatin-
imas
• Poreikio tobulinti profesinio rengimo mokytojų minkštuosius 
įgūdžius Europos lygmeniu skatinimas. 

Tikslinės grupės

 Pagrindinės projekto KEY-COACH tikslinės grupės:
•  Profesinio rengimo mokytojai ir mentoriai
•  Besimokantieji profesinio rengimo centruose

Be aukščiau minimų tikslinių grupių KEY-COACH projektas 
įtraukia:
•  Profesinio rengimo centrų asociacijas ir sąjungas
•  Regionų administracijas
•  Mokyklas
• Profesinio rengimo paslaugų teikėjus ir mokytojų švietimo 
paslaugų teikėjus  
• Vietines institucijas, teikiančias profesinio rengimo centrų 
mokytojams švietimo ir mokymo paslaugas
•  Europos Sąjungos piliečius apskritai

VšĮ Socialinių inovacijų centras įkurtas 2008 metais, siekiant 
skatinti, kurti, vystyti ir įgyvendinti novatoriškas socialines 
iniciatyvas bei tenkinti mažiau galimybių turinčių socialinių 
grupių poreikius.

 
Centras teikia informaciją, konsultacijas, organizuoja mokymus 
įvairių sričių specialistams, savanoriams, socialiniams partneri-
ams, bendruomenėms ir pan.

KEY-COACH projektas suteikia galimybę išanalizuoti profesin-
io rengimo centrų situaciją Lietuvoje, įvertinti mokytojų koučin-
go įgūdžius. 

Ateityje KEY-COACH mokymų programa bus pritaikyta mūsų 
šalyje ir suteiks reikalingų žinių profesinio rengimo centrų 
mokytojams. 

Šis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Šis leidinys (pranešimas) atspindi 
tik autoriaus požiūrį, todėl Komisija negali būti laikoma atsakinga už bet kokį jame pateikia-
mos informacijos naudojimą. Projekto Nr: 2013-1-ES1-LEO05-67690

Profesinio rengimo mokytojų koučingo įgūdžiai: 
besimokančiųjų pagrindinių horizontaliųjų 
kompetencijų, minkštųjų ir verslumo įgūdžių 
ugdymas.



 
KEY-COACH - tai Mokymosi visą gyvenimą programos projek-
tas, trunkantis dvejus metus (nuo 2013 m. spalio iki 2015 m. 
rugsėjo). Projekto tikslas – suteikti profesinio rengimo centrų 
mokytojams trūkstamų įgūdžių ir žinių, siekiant  išugdyti 
besimokančiųjų minkštuosius gebėjimus, horizontaliąsias kompe-
tencijas ir verslumo įgūdžius. 

Horizontalios kompetencijos tampa vis svarbesnės darbo rinkoje, 
tačiau profesinio rengimo centrai nelinkę tam skirti daugiau 
dėmesio. Todėl iš dalies ši problema aktuali ir vykdant profesinio 
rengimo centrų mokytojų ir/ar vadovų švietimą.

Šią spragą galės užpildyti KEY-COACH projekto veiklos, kurios 
suteiks profesinio rengimo mokytojams žinių ir gebėjimų, kaip 
ugdyti besimokančiųjų horizontaliąsias kompetencijas, minkštuo-
sius ir verslumo įgūdžius.

Uždaviniai
Pagrindiniai KEY-COACH projekto uždaviniai:

•  Esamos programos pritaikymas, pertvarkymas, vertimas ir 
skaitmenizavimas

•  Mokymų vadovų ir mentorių koučingo metodų mokymas ir 
programos įgyvendinimo skatinimas 

•  Naujos mokymų programos kūrimas atsižvelgiant į penkių 
skirtingų šalių identifikuotus poreikius bei jos pateikimas remian-
tis atviru saviugdos instrumentu,  sukurtu naudojant informacines 
komunikacines technologijas (IKT).
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